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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NA VESPERA
DAS DATAS COMEMORATIVAS 2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL
FABRICIANO - SECTEO-CF., inscrito no CNPJ: 20.183.448./0001-03, neste ato
representado por sua presidente a senhora MILENE DE ALMEIDA SILVA NUNES; e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA DE BENS E SERVICOS
DO VALE DO ACO - SINDCOMERCIO, CNPJ n. 38.517.512/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JOSE MARIA FACUNDES; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 10 de
maio de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos empregados no
comérecio lojista, com abrangéncia territorial em Timéteo e Coronel Fabriciano/ MG.

Jornada de Trabalho — Durag¢io, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragéo e Hordrio

CLAUSULA TERCEIRA — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO.
O empresario do comércio lojista poderd utilizar da méo de obra de seus funciondrios nas
seguintes datas comemorativas e horarios:

Dia das Mies - 12/05/2019 — Domingo

DATAS HORARIO HORAS EXTRAS
09/05 — quinta - feira 9h as 20h 0lh
10/05 - sexta-feira Oh as 20h 01h
11/05 - Sabado Ohas 17h 04h
THOTAS EXCEARIIIES. o eveirersrenrteressiesssrsneessesnnrsiasssssssssnenssaesssissssssrbassnnsinsesssssssssasissisnmmnnssos 06h

Dia dos Namorados — 12/06/2019 — Quarta-feira

DATAS HORARIO HORAS EXTRAS

11/06 e 12/06/2019

. 9h as 20h 02h
Terc¢a e quarta-feira

HOTAS EXCEACIEES. 1vveveressersreeeesseerieeseressesessssessssssasenesens (\.\ ................................. 02h
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Dia dos Pais — 11/08/2019 — Domingo

DATAS HORARIO HORAS EXTRAS
09/08 - Sexta-feira 9h as 20h 01h
10/08 — Sdbado 9h as 17h 04h
HOTaS @XCEAEIIES. . eeeiieiirierieee et sree ettt s st e bt e etessneesnbeseeesrenseseseseeseesesssesssseeseanes 05h

Dia das Criancas — 12/10/2019 — Sdbado

DATAS HORARIO HORAS EXTRAS
e il 9h as 20h 02h
Quinta e sexta-feira
) o) 2 i (o L=T0 L =P RO OSSR 02h
Total das NOTas EXIIAS vueveeiriireeersrnersssnsssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssnsssssnns 15 horas

Paragrafo primeiro — N#o serd permitida, nas referidas datas, a prorrogagéo da jornada de
trabalho dos empregados além das praticadas por forga deste instrumento, como também &
utilizagdo da mé&o de obra dos empregados nos dias de domingo no comércio de Coronel
Fabriciano e Timéteo-MG.

Parigrafo segundo — Em todos os dias em que houver prorrogacéo da jornada de trabalho
serdo respeitadas até duas horas de intervalo para repouso e refei¢fio, exceto nos sabados dos
dias 11/05 e 10/08 de 2019, quando o intervalo sera de uma hora.

Paragrafo terceiro — A empresa que optar em trabalhar em horario especial, “NO REGIME DE
HORARIO ESPECIAL”, previsto nessa cldusula, devera obrigatoriamente, estar de posse das
CERTIDOES DE REGULARIDADE emitidas pelo SINDCOMERCIO VALE DO ACO e pelo sindicato
profissional, SECTEO-CF sob pena de multa prevista nesse instrumento.

a) A empresa devera requerer as entidades patronal e profissional as CERTIDOES DE
REGULARIDADE, até 48 horas antes de iniciar o horario especial;

b) A solicitagdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE deverd ser pessoalmente ou através do e-
mail cadastro@sindcomerciova.com.br, no caso do sindicato patronal.

¢) Para requerer a CERTIDAO DE REGULARIDADE, junto ao SINDICATO LABORAL (SECTEO-CF)
as empresas deverdo obrigatoriamente apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida
pelo SINDCOMERCIO VALE DO ACO.

d) A referida CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO LABORAL (SECTEO-CF)
visa certificar a empresa que estiver cumprindo na integra os instrumentos coletivos assinadas
pelas entidades signatarias.

e) A comprovagdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE junto as entidades sindicais convenentes
é indispensavel para todas as empresas representadas pelo Sindcomércio Vale do Aco, que
desejam seguir e se beneficiar, direta ou indiretamente, desse Instrumento Coletivo que rege
sobre “HORARIO ESPECIAL”, ou seja, a empresa representada sé poderd utilizar da m3o de
obra de seus funcionarios em regime especial de jornada, caso possua a mencionada certid3o.
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CLAUSULA QUARTA - COMPESACAO DAS HORAS.

O crédito de horas adquirido pelos empregados com a prorrogagdo da jornada de trabalho
determinada neste instrumento serd compensado com folga a qual serd4 determinada na
Convengéo Coletiva de Trabalho para horario da véspera do natal de 2019.

Paragrafo primeiro — Todas as empresas independentemente da quantidade de funcionarios
se obrigam a garantir forma para que o empregado possa registrar as suas horas didrias,
entrada/saida, inclusive nos intervalos para refei¢fio, devendo este controle ser assinado pelo
empregado no término de cada data comemorativa convencionada. As empresas
disponibilizardo o documento de controle da jornada quando solicitado pelo sindicato da
categoria profissional dentro do prazo méaximo de 48(quarenta e oito) horas.

Parigrafo segundo — O funciondrio que estiver demitido, em gozo de férias ou de licenga
receberd as horas ndo compensadas acrescidas de 100% (cem por cento) do valor da hora nor-
mal.

Paragrafo terceiro — Para efeito de pagamento das folgas compensatérias de que trata o caput
desta cldusula, ao empregado comissionista puro ou misto, estas horas serdio consideradas como
DSR (Descanso Semanal Remunerado). O valor referente a elas deveré constar explicitamente
no comprovante de pagamento, ou seja, separado dos demais DSR.

Paragrafo quarto — Fica convencionado que o horério de funcionamento do comércio de
segunda a sexta feira sera de 08 (nove) as 18 (dezoito) horas e aos sabados de 08 (oito) as 12
(doze) horas. A empresa que optar por estender esse horério, devera conceder as horas de folga
negociadas, mesmo que os funcionérios tenham trabalhado no sistema de turnos.

Parigrafo quinto — Os empregadores que nfo aplicarem a jornada estabelecida neste
instrumento, mantendo a jornada normal, néo estario obrigados a conceder as compensagdes
negociadas.

Pardgrafo sexto — As empresas que optarem pela néo aplicagdo da jornada estabelecida na
clausula terceira deverdo protocolar declaragio junto ao sindicato laboral.

Paragrafo sétimo — Fica assegurado ao comercidrio estudante e & comerciaria lactante a jor-
nada de trabalho de 09 (nove) as 18 (dezoito) horas, exceto nos sabados.

Intervalos para Descanso e Alimentagiio

CLAUSULA QUINTA - LANCHE E REFEICAO

Em todas as datas comemorativas convencionadas, as empresas se obrigam a fornecer 2(dois)
lanches didrios a todos os empregados sem dnus a estes, bem como a concessdo de 2(dois)
periodos de 15 (quinze) minutos cada para realizagio dos mesmos, sendo este periodo
computado como tempo de servigo na jornada de trabalho didria. Os mesmos deverdio ser
servidos em local adequado para esse tipo de refeigdo.
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Pardgrafo primeiro — Na parte da manhé, até no méximo duas horas ap6s o inicio da jornada
sera fornecido um lanche composto de no minimo um p&o com manteiga, café, leite ou o valor
de R$5,50 (cinco reais e cinquenta centavos).

Paragrafo segundo — Na parte da tarde, sera fornecido um lanche composto de no minimo péo
com presunto e mussarela e refrigerante, ou o valor de R$7,50 (sete reais e cinquenta centavos)
para que o empregado possa custea-lo.

Paragrafo terceiro — Nos sdbados as empresas fornecerdo além dos lanches, um almogo a
todos os empregados que efetivamente trabalharem na prorrogagdo da jornada de trabalho
estipulada neste instrumento, sem Onus aos mesmos.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir o presente instrumento pagaré multa no valor referente a um piso
salarial vigente da categoria por empregado prejudicado. O valor da multa sera revertido 50%
para o empregado e 50% para o Sindicato profissional.

Pardgrafo primeiro — O descumprimento de qualquer clausula desta Convengdo podera a
qualquer momento ser cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo — O pagamento das penalidades néo exime o cumprimento deste
instrumento.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA SETIMA - REGISTRO

Para que produza os seus legais e juridicos efeitos, a presente convengdo coletiva serd lavrada
em 02 (duas) vias, de igual, teor sendo levada a registro junto a Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego em Ipatinga Minas gerais.

Timéteo/Cel. Fabriciano, 23 de abril de 2019.

SINDICATO DO COMER h\

SERVICOS DO VALE DO AGE=SIND&

SECTEO - CF — SINDICATO DO@@ ADOS NO COMERCIO DE TIMOTEO
E CORONEL FABRICIANO - CNPJ: 20.183.448./0001-03

Milene de Almeida Silva Nunes - CPF: 060.127.466/01



